MINISTERUL SANATATII

INSTITUTUL DE BOLI CARDIOVASCULARE “Prof.dr. George I M, Georgescu” Tasi
B-dul Carol I, NR. 50

Tel/Fax : 0232/211834; 0232/410280

ANUNT
din data de 03.03.2023

-

. : . v . :
Institutul de Bolj Cardiovasculare “Prof.dy. George I M Gedrgeseu” lasi organizeaza concurs
pentru ocuparea urmatoarelor posturi temporar vacante, pe perioadd determinati de 12 luni, cu norma
intreagd, in conformitate cy prevederile H.G. nr. 1336/2022-

I post de infirmiera debutanta in cadrul Sectiei clinica de cardiologie;
Concursul constd in urmatoarele etape succesive: selectia dosarelor de inscriere, proba scrisa si
interviu.

Conditii de desfasurare a concursului:
. Perioada pentruy depunerea dosarelor de inscriere este 06.03.2023 — 10.03.2023, ora 14.00
- Data si ora organizari probei scrise: 22.03.2023, ora 12.00
- Data si ora interviului: 28.03.2023, ora 12.00
- Locul depunerii dosarelor si al organizarii probelor de concurs: Instituty] de Boli Cardiovasculare
“Prof.dr. George M. Georgescu” lasi, B-dul Carol L, nr. 50, Birou RUNOS.
— Calendarul de desfasurare al concursului:

= L0 py —

| Perioada pentru depunerea dosarelor de Inscriere

06.03.2023 — 10.03.2023

;ilﬁ)ujg‘ selectiei de dosare 13.03.2023
f_[')filcﬁisél“ilfezultatului selectiei de dosare 14.03.2023
‘ Data-limita de depunere a contestatiilor privind rezultatu] selectiei de 15.03.2023
! dosare B
Lﬁ@;ﬂ rezultatelor contestatiilor privind selectia de dosare 16.03.2023
Data probei scrise : 22.03.2023
| Data afisarii rezultatului probei_sﬂe‘%_‘ 23.03.2023
| Data-limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei scrise 24.03.2023
g'r Data afisarii rezultatuluj contestatiilor privind proba scrisi 27.03.2023
@g@yjumi B 28.03.2023
| Date alisaril rezultatulu interviulu o
L{?ﬁa[_a‘-lmmé de depunerea contestatiilor privind rezultatul interviului _ 29.03.2023

| Data afisarii rezultatuluj contestatiilor privind interviul 30.03.2023
ot Tre Ul contestatiilor

| Data afisarii rezultatului final al concursului m
T Tl jinat al conci




Poate participa la congyrs Persoana care indeplineste urmétoare|e condifii confory, art. 15 si 16 din
22;

are cetdtenja romani say cetafenia unuj gt Stat membry 3] niunjj uropene, a yny; Stat parte |a

/ d) are o stare de sdndtate corespunzitoare Postului pentry care candideazi, ateggary pe baza adeveringe;
'medicale eliberate de medicul de famjlje sau de unititile Sanitare abilitate;

le) fndeph'neste conditiile de studii, de vechime in Specialitate gj, dupd caz, ajte conditii specifice potrivit
{ ceringelor postyly; S¢os Ia concurs;

;‘f) nu a fost condamnats definitiv bentru savargireq unej infractiunj contra securitatij nationale, contra
fautorité;ii, contra umanitatij, infractiuni de Coruptie say de serviciu, infractiunj de fals orj contra
linféptuiriijusti;iei, infractiunj savarsite cy intentie care 5y face o Persoana candidatj |, Post incompatibijs
Cu exercitareg functiei contractuale pentry care candideazs, ¢ exceptia Situatiei i Care a intervenijt
( reabi] itarea;

'h) nu a comis infractiunie prevazute la art. | alin. (2) din Legea nr. | 18/2019 priving Registrul national
automatizat cy privire Ia persoanele care gy comis infractiunj sexuale, de eXploatare a yney persoane say
asupra minorior, brecum si pentry Completareg Legii nr. 76/2008 privind Organizarea ;i functionarea
| Sistemuluj National de Date Genetjce Judiciare, ¢y modificirile ulterioare, pentru domenjjle prevazute |,

€) persoana sj indeplineascs conditiile de vechime, respectiv de eXperientd necesare ocuparii postuluj,

1) persoana $d nu fi fost condamnats definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatij
'Nationale, contra autoritatj, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirij

- absolventi cyrg de infirmiere Organizat de Ordinul Asistentilor medicalj
Generalisti, Moaselor S Asistentilop Medicali din Romania gay curs de infirmjere
organizat de furnizor; autorizati de Ministeruy] Muncii, Famjlje; si Protectie; Sociale ¢y
aprobarea Ministeru]y; Sanatitii — Directia generaly resurse umane s Certificare;

| - fard vechime iy Specialitate



d) copiile documentelor care atesta nivelul studijjor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea say institutia publica;

e) copia carnetuluj de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrats, care sd ateste
vechimea in munca st in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazjer judiciar, dupg caz, extrasul de pe caziery] judiciar say declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale;

8) adeveringa medicals care sd ateste starea de sanitate corespunzatoare, eliberata de citre medicul de
familie al candidatului say de catre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

Judiciare, cy modificarile ulterioare, pentry candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
Nva@Amant, sanitate say protectie sociala, precum si orice entitate publicd sau privati a cdrei activitate
presupune contactul direct oy copii, persoane in VArstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile orj care Presupune examinarea fizicj say evaluarea psihologici a unej persoane;
i) curriculum vitae, model comun European;
1) I dosar plic;

Adeverinta care atests starea de sidnitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentuluj si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministery] Sanatatii.

In cazul documentuluyi prevazut la lit. f), candidaty] declarat admis [a selectia dosarelor, care a
depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierulyj Judiciar, cel mai tarziy péna la data desfasurarii
primei probe a concursului. Actele previzute Ja lit. b), ¢), d) vor fi prezentate si in original in vederea
verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

Inainte de inceperea probej scrise se face apelul nominal aj candidatilor, in vederea indeplinirii
formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii, Verificarea identitatii candidatilor se face pe

baza cartii de identitate Sau a oricarui alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen

hnp://www.cardio_j,asi.r_o, sectiunea concursuri. Relatii suplimentare se obtin de Ia persoana care asigury

secretariatul comisiej de concurs, Birou RUNOS - telefon 0232/21 1834, int. 110.

Anuntul de concurs, bibliografia si lematica sunt afisate |a avizier, etaj 6 si pe site-ul unitagii

In cazul in care programul va suferi modificar pe parcursul derularij concursului, acestea vor fj
aduse la cunostinta candidatilor prin afisare Ja sediul si pe pagina de internet a unititij Www.cardioiasi.ro,
sectiunea concursuri,
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MINISTERUL SANATATII
INSTITUTUL DE BOLI CARDIOVASCULARE IASI
,Prof.dr. George I.M. Georgescu

Aprobat,
Prof. dr. Grigore Tinica
Managef
TEMATICA
concurs S

Infirmiera / Ingrijitoare/

Notiuni de prim ajutor;

BIBLIOGRAFIE

4.

OMS 1.1.01/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare - Anexa IV - Precautiunile
standard;
ORDIN nr. 1.761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor
tehnice privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice §l
private, evaluarea eficacitétii procedurilor de curdtenie si dezinfectie efectuate in
cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de
nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare si
controlul eficientei acestuia, actualizat si completat prin Ordinul MS nr. 854/2022;
Anexa 1 Cap. I - Definitii
Cap. II - Curatenia
Cap. III- Dezinfectia
Anexa 3
OMS 1025/2000 pentru aprobarea normelor privind serviciile de spalatorie pentru
unitatile medicale. Anexa 1 punctele 1,2, 3,4, 5, 6, 11, 12 (6);

Gestionarea deseurilor;

OMS 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor

rezultate din activitatile medicale si Metodologiei de culegere a datelor pentru baza

nationala de date privind deseurile rezultate din activitatile medicale.

Anexa 1, Capitolele 1,2, 3,5, 6,7, 8,9, si 12 (art. 65, 66)

Sef sectie clinica déaydiologie, As. med.sef sectie,




MINISTERUL SANATATII
INSTITUTUL DE BOLI CARDIOVASCULARE “Prof.dr. George L M. Georgescu” lasi

Se ap bba,
Manager, I’,\rof.dr., rigore Tinica

FISA POSTULUI -

A. Informatii generale privind postul : INFIRMIERA DEBUTANTK/

1. Nivelul postului*: executie

* Functie de executie sau de conducere.

2. Denumirea postului: INFIRMIERA DEBUTANTA

3. Cod COR : 532103

4. Gradul/Treapta profesional/profesionala: .............

5. Scopul principal al postului: Isi desfisoard activitatea in mod responsabil, conform
reglementdrilor profesionale si cerintelor postului, la locul de munca unde a fost incadrata : Sectia
clinica de cardiologie - e emv v~
B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**: Scoala generala - adeverinta de absolvire

** n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

2. Perfectiondri (specializari): Curs de infirmiere organizat de Ordinul Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania; sau Curs de infirmiere organizat de
furnizori autorizati de Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale cu aprobarea Ministerului
Sanatatii - Directia generala resurse umane si certificare;

3. Vechime in specialitate : ...........cooeiniinnnn.

4. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): ..............

5. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: ...............

6. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: ................o.coiviinin

7. Cerinte specifice***:

*** Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.

8. Competenta manageriald**** (cunostinte de management, calitdti si aptitudini manageriale):

**** Doar n cazul functiilor de conducere.




C. Atributiile postului:

- Respecta regulamentul de ordine interioara (respecta graficul de lucru saptamanal si lunar, nu
paraseste serviciul fara sa anunte asistentul sef sau medicul sef de laborator, etc.).

IN CONFORMITATE CU PLANUL DE CURATENIE SI DEZINFECTIE ZILNICA SI
PERIODICA:
- Executa si raspunde de curatenia si dezinfectia zilnica a sectorului pe care il are in ingrijire.
- Asigura curatenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate in locurile si conditiile stabilite-
urinare, bazinete, scuipatori, tavite renale, recipinte pentru curatenie, tomberoane, ustensile de
curatenie- dupa fiecare procedura.
- Inlocuieste si transporta lenjeria murdara si cea curata in conditiile stabilite de circuitele functionale
si de regulamentul de ordine interioara.
- Efectueaza curatirea si dezinfectarea mobilierului, carucioarelor, targilor precum si a materialelor
de curatenie pe care le are in folosinta in sectorul pe care il are in ingrijire;
- Colecteaza si transporta deseurile menajere si cele periculoase in conformitate cu reglementarile in
vigoare
- Pregateste sectorul pentru dezinfectia finala periodica.
- Ajuta la instalarea pacientului in sala de interventii.
- Ajuta bolnavii la efectuarea nevoilor fiziologice asigurand recipientele necesare si golirea acestora.
- Ajuta bolnavul in vederea deplasarii, mobilizarii in conditiile stabilite de medic.
- In situatii de urgenta, se implica in activitatea echipei medicale.
- Dupa decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregateste cadavrul si il
transporta in conformitate cu dispozitiile conducerii unitatii,
- Respecta reglementirile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale.
- Respectd normele de protectie a muncii si precautiunile universale.
- Respecta si apara drepturile pacientilor.
- Respecta normele etice si de politete in comportamentul fata de bolnavi si fata de apartinatorii
acestora precum si confidentialitatea actului medical atunci cand participa la acesta.
- Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale prin participarea si insusirea instructajelor
periodice pe diferite teme efectuate in serviciu.
- Utilizeazd si pastreazi in bune conditii echipamentele, aparatura si instrumentarul, obiectele de

inventar din dotarea sectorului pe care il are in ingrijire.




- Raspunde atunci cand se afla in serviciu de obiectele de inventar aflate in gestiunea
compartimentului. |

- Participa la asigurarea unui climat optim si de siguranta la locul de munca.

- Poarta echipamentul de protectie care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru protectia
personala si a pacientilor.

- Respecta reglementarile in vigoare referitoare la gestionarea deseurilor in unitatile medicale.

- Anunti asistenta sefd asupra deficientelor de igiena (alimentare cu api, defectiuni instalafii sanitare)
_ Declard asistentei sefe orice imbolndvire acutd pe care o prezintd (stare febrila, infectie acuta
respiratorie, digestivd, cutanata, boald venericd) precum si bolile transmisibile aparute la membrii
familiei sale.

- Declara orice accident prin expunere la produse biologice in vederea luarii in evidenta si a
monitorizarii ulterioare.

- Respecta normele de igiena personala.

- Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd, indiferent de natura
acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca, transfer, detasare sau
demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munca este atacabild;

- Respecta regulamentele privind paza si stingerea incendiilor

- Raspunde mobilizarii in vederea efectuarii controlului medical periodic.

- Executa alte sarcini de serviciu primite de la conducerea unitatii in conformitate cu pregatirea
profesionala si incadrarea in sfera responsabilitatilor din fisa postului.

D. Sfera relationali a titularului postului
1. Sfera relationald interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fata de: asistentul medical
- SUPETIOr PENEIUL ..vvnvvnieeriiiereiins

b) Relatii functionale: ............oooieinenn
¢) Relatii de control: ...........ooooiiienenn.
d) Relatii de reprezentare: ...........ooooeeeneenenn

2. Sfera relationald externa:
a) cu autoritati si institufii publice: ......ooiiiiiiiiinn.
b) cu organizatii internagionale: ............ocooeeeen
¢) cu persoane juridice private: .........cooooeeinnn

3. Delegarea de atributii si competentd**¥¥*; ... oo o & § BiAEEAS
*xkk% Qe vor trece atributiile care vor fi delegate catre o altd persoand in situatia in care
salariatul se afld in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fard platd, suspendare, detasare etc.). Se

vor specifica atributiile, precum §i numele persoanei/persoanelor, dupd caz, care le va/le vor prelua
prin delegare.




